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Offre d’emploi :
Responsable d’atelier Fabrication

Au sein du groupe HTI, la société Sigma produit les cabines de Poma et de Leitner,
leaders dans le tfransport par cables.

Sigma concoit et réalise les véhicules destinés au fransport par cdble, de la cabine 4
places a des people mover de plus de 250 passagers. Cette expérience unique nous
a permis de développer de nouvelles compétences dans le domaine des loisirs et
plus particulierement des grandes roues.

Les produits Sigma, notamment la gamme de cabine Diamond fabriquée a plus de
16 000 exemplaires, sont implantés sur tous les continents.

SIGMA est a la recherche de son futur Responsable Fabrication, suite a la mobilité
interne du Responsable actuel.

L' atelier Fabrication est organisé en deux pdles :
e Pdle traditionnel :
- llot soudure (TIG / MIG MAG) : Aluminium, Inox et Acier
- llotf télerie
- llot cintrage/coudage

e Pdle numérique :
- Laser poinconnage
- llot pliage
- Casadei (Usinage vertical de téles Alu/Inox/Acier & polycarbonate)
- SBZ (Usinage de profilés aluminium)
- Programmation des machines

Rattaché(e) au Directeur Industriel, vous gérez le fonctionnement de I'atelier et
I'organisation de vos équipes. Vos missions seront les suivantes :

> Assurer I'encadrement des équipes (qui travaillent en journée, 2*8 et/ou nuit
suivant la charge) dans I'atelier composé de 20 a 35 collaborateurs
(embauchés et intérimaires).

» Management de proximité avec 4 chefs d'équipe et I'ensemble des
collaborateurs.

> Définir avec le Directeur Industriel les axes de développement et
d’investissement.

> Réaliser les plannings de charge et participer a la définition des besoins

(intérimaires, embauches, formations, sous-traitance)
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> Répartir les ordres de fabrications aupres des collaborateurs selon la charge
d’'activité, participer au suivi de la production (fransactions, suivre les plannings,
optimiser les flux, participer aux réunions de production, etc)

> Participer au développement des compétences des équipes (Intégration,
formation, évolution, respect des regles).

> Mobiliser ses équipes afin d'atteindre les objectifs en termes de sécurité, qualite,
productivité et environnement.

> Assurer au moyen d'un reporting et d'une animation opérationnelle la
performance des activités.

> Participer aux chantiers d’amélioration de la performance pilotés par le service

méthode.

Votre profil :

De formation Bac+2 en productiqgue ou équivalent, vous avez une expérience
confirmée de 10 ans minimum en tant que manager en production dans I'industrie.
Ou, de formation Bac+5 type ingénieur généraliste ou mécanique ou équivalent, vous
avez une expérience confirmée de 3-5 ans minimum en tant que manager en
production dans I'industrie.

Vous disposez d'une expérience réussie et d'aptitudes en management d’équipe.
Vous avez un intérét particulier pour les commandes numériques et possédez une
aisance relationnelle ainsi qu’une flexibilité importante.

Vous étes doté d'un esprit d'analyse, d'initiative, d'une bonne organisation et de
capacités d’écoute.

Qualités requises :

Connaissances des outils d’amélioration continue type 5S, LEAN pour faire progresser
les équipes.

Rigueur

Diplomatie / capacité a travailler en équipe

Autonomie et capacité d'adaptation

Maitrise des outils bureautiques et d'un ERP. La connaissance de SAP serait un plus.
Date de démarrage souhaitée : Dés que possible

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Rémunération : Selon profil

Statut cadre



