
 

 

 

 

 

 

 

Depuis 1961, SIGMA, filiale historique de POMA, est spécialisée dans la conception, la 

fabrication et le montage final de cabines destinées au transport de personnes. 

Le savoir-faire SIGMA s’étend au-delà d’un catalogue de produits standards. 

L’entreprise conçoit et réalise également des cabines sur mesure pour les projets 

spéciaux tels que les funiculaires, les APM ou encore les capsules de roues 

d’observation. 

 

Dans le monde, 1 véhicule de transport par câble sur 2 sort des ateliers SIGMA et plus 

de 22 000 cabines produites par SIGMA sont implantées sur les 5 continents. 

 

SIGMA recrute son/sa Responsable méthodes & industrialisation (H/F) : 

 

Rattaché au Directeur Technique, vous supervisez et coordonnez les différentes 

activités d’industrialisation en vue d’optimiser la performance industrielle. 

 

 Vous êtes le garant de la mise en place et du maintien du planning des activités et 

de l’adéquation entre les ressources, moyens et charges de votre équipe (3 

personnes). 

 Vous supervisez l’amélioration des process et la rationalisation des moyens de 

production. 

 Vous proposez et suivez les projets d’investissement de l’outil de production, visant à 

améliorer le produit dans une logique QUALITE / COUT / DELAI, puis garantissez leur 

déploiement. 

 Vous déterminez la création, le maintien et la mise à disposition des nomenclatures 

industrielles et des gammes de production. 

 Vous contrôlez la conception et la mise à disposition des instructions de production 

pour la chaine industrielle. 

 Vous veillez à la tenue des revues d’industrialisation. 

 Vous veillez à l’application du processus qualité dont vous avez la charge, analysez 

les non conformités et anomalies et les traitez. 

 Vous veillez à l’épanouissement et au développement de vos collaborateurs et 

réalisez leurs entretiens annuels. 

Offre d’emploi 

Responsable méthodes 
& industrialisation (H/F) 



 

 

 

 

Votre profil : 

Expérience souhaitée sur un poste similaire dans l’industrie : 5 ans  

Formation Ingénieur filière mécanique  

Date de démarrage souhaitée : ASAP 

Salaire : 47-55 k€ selon profil 

Type d'emploi : Temps plein, CDI 

 

Savoir-faire : 

Maitrise de notions spécialisées en techniques industrielles 

Management d’équipe 

Maitrise des outils bureautiques, ERP (idéalement SAP) 

Maitrise les règles de sécurité et d’environnement 

 

Savoir-être : 

Rigueur, réactivité, proactivité 

Aisance accrue à l’oral et à l’écrit 

Prise de décisions complexes 

Capacité d’analyse et de synthèse 

Prise d’initiative et gestion des priorités 

 


